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Feremal med rettleiaren

Vestland fylkeskommune mgter innbyggarane pa ulike arenaer og i ulike
livssituasjonar. Som forvaltningsorgan og tenesteleverandgr har vi eit seerleg
ansvar for & ivareta innbyggarane. Radikalisering kan skje i ulike samfunnslag, og
einskildmenneske kan mgte radikaliserande faktorar pd ulike arenaer. Fgremalet
med rettleiaren er a fgrebyggje radikaliseringsprosessar.
Radikaliseringsprosessar er forstatt som prosessar der personar gradvis tek
avstand fra demokratiske prinsipp i samfunnet, og i aukande grad aksepterer bruk
av trugsmal og vald for & na politiske, ideologiske og/eller religigse mal."

Rettleiaren skal vere eit praktisk verktgy for & fgrebyggje og fglgje opp
radikalisering. Den er fgrst og fremst retta mot dei vidaregdande skulane i fylket,
men vil 0g vere relevant for andre. Rettleiaren gir ei kort innfgring i radikalisering
som tema, og kva teikn og atferd som er typisk for personar som er sarbare for
paverknad. | tillegg gar det fram korleis dette kan kome til utrykk i skulen og kva
skulen kan gjere for & imgtekome og handtere slike situasjonar. Samstundes vil
rettleiaren dra fram det fgrebyggjande arbeidet som ein viktig del i & hindre at
elevar gar inn i ein radikaliseringsprosess.

Rettleiaren vil 0g gi ei oversikt over kva ressursar som er tilgjengelege for skulane
nar det er behov for ytterlegare stgtte. Rettleiaren gir konkrete innspel til skulane
sitt arbeid med inkluderande skulemiljg, oppleering knytt til overordna leereplan og
demokrati og medborgarskap som tverrfaglege tema. Den er difor meint som eit
bidrag til & skape fgrebyggande leeringsmiljg.

Rettleiaren er utarbeida som eit verktgy. Del 2, kunnskapsgrunnlag, gir ein kort innfgring
i omgrep og definisjonar. Del 3, praktisk del, gir informasjon og rad om korleis skulen
kan ga praktisk fram i det farebyggande arbeidet, og tiltak ved bekymring. P& denne
maten kan rettleiaren nyttast ut i fra ulike behov, anten om det er kompetanseheving, a
fa informasjon om korleis ein gar fram i det fgrebyggande arbeidet, eller kva ein gjer ved
bekymring.

1 Hva er radikalisering og voldelig ekstremisme? | Utveier
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1. Teieplikt og plikt til & avverje lovbrot

Sjglv om vi primeert jobbar med fgrebygging . .

er det er viktig & understreke at plikta til & Avvergingsplikten (strl. § 139)
avverje alvorleg lovbrot gar framfor

lovgjevinga om teieplikt. Offentleg tilsette

ma ta omsyn til lovverket for den enkelte si Med bot eller fengsel inntil 1 &r
teneste, til dpmes ved deling og lagring av straffes den som unnlater 8 anmelde
informasjon. Reglar for sensitive til politiet eller pa annen mate & sgke &
personopplysingar kan vere relevante. avverge en straffbar handling eller

folgene av den, pa et tidspunkt da
dette fortsatt er mulig og det fremstar
som sikkert eller mest sannsynlig at

Ein person sine politiske og/ eller religigse
oppfatningar er sensitive personopplysingar.
Eit samarbeid med andre tenester bor

byggje p& anonymitet eller eit samtykke. handlingen vil bli eller er begaitt.
Avveringsplikten gjelder uten hensyn
til taushetsplikt.
2.Kunnskapsgrunnlag

2.1. Omgrepsforklaringar og definisjonar

Skulen er den primeere fgrebyggingsarenaen mot radikaliseringsprosessar. | overordna
del i leereplanverket for Kunnskapslgftet 2020, blir inkluderande leeringsmiljo trekt fram som eit
grunnleggjande prinsipp for skulen sin praksis.

Skulen skal utvikle eit inkluderande fellesskap som fremjar helse, trivsel og laering for
alle. Eit raust og stgttande lzeringsmilj@ er grunnlaget for ein positiv kultur der elevane blir
oppmuntra og stimulerte til fagleg og sosial utvikling. | arbeidet med a utvikle eit inkluderande
og inspirerande leeringsmiljg skal mangfaldet anerkjennast som ein ressurs.?

Demokrati og medborgarskap som tverrfagleg tema er innfgrt i LK20.

Skulen skal fremje demokratiske verdiar og haldningar som motvekt mot fordommar og
diskriminering. Skulen skal ogsa skape respekt for at menneske er forskjellige, og elevane skal
leere & Igyse konfliktar pa ein fredeleg mate.®

Handtering av vanskelege tema ma vaere ein kjernekompetanse hja laerarar for a bidra i skulen
si demokrati- og medborgarskapsoppleaering.

2 3.1 Et inkluderende laeringsmiljg (udir.no)
3 1.6 Demokrati og medvirkning (udir.no)



https://www.udir.no/lk20/overordnet-del/3.-prinsipper-for-skolens-praksis/3.1-et-inkluderende-laringsmiljo/?lang=nob
https://www.udir.no/lk20/overordnet-del/opplaringens-verdigrunnlag/1.6-demokrati-og-medvirkning/?lang=nob

Radikalisering® skildrar korleis personar gradvis tek avstand fra demokratiske prinsipp i
samfunnet og i aukande grad aksepterer bruk av trugsmal og vald for & na dei politiske,
ideologiske eller religigse mala sine. Radikalisering kan vere retta mot hggre eller venstresida.
Den kan vere styrt av ideologi, politikk eller religion, driven fram av sgket etter spenning eller
flukt fra kvardagen. Var innverknad er alltid st@rst i starten av ein radikaliseringsprosess og nar
personen er i tvil og kjenner usikkerheit.

Vald som blir utfgrt med ideologiske, religigse eller politiske mal, vert omskrive som
valdeleg ekstremisme.

Radikalisering som fenomen. Ekstreme uttalar fré ein person i ein radikaliseringsprosess
kan vere innanfor rammene for det som er ytringsfridom. Dette er noko som eit demokrati ma
vere opent for. Det er viktig a skilje mellom radikalisering og det & vere radikal. Det er
verkemiddelet, altsa viljen til & nytte vald, som er sentral. Politiet kan ikkje gje forbod mot
meiningar og ytringar berre fordi dei er kontroversielle. Méalsetjinga til politiet er & avgrense
risikoen for at radikaliseringa utviklar seg til kriminalitet, og i ytste konsekvens resulterer i
valdeleg ekstremisme.

Av-radikalisering er ein prosess der fokuset er lausriving fra ekstremistiske synspunkt
samstundes som at ein tar avstand fra bruken av vald.

Nettekstremisme?* er radikalisering og valdeleg ekstremisme pa internett. Ekstremt innhald
pa nett og i sosiale media kan setje i gang og intensivere radikaliseringsprosessar. Hatefull
retorikk og oppmoding til ekstremistisk vald er synleg pa heimesider, i diskusjonsforum,
gjennom memes og sosiale media. Nettekstremisime inneber da & fremje ekstreme ideologiar
og ytringar pa nett som kan rakast av straffelova § 185° om diskriminerande og hatefulle
ytringar.

Gamification! er eit konsept der element fré speleverda vert sett inn i kontekstar utanfor
spel. Dette inneber a nytte poeng, avatarar, leiartavler og emblem i settingar der det
tradisjonelt sett ikkje vil vere naturleg, for 8 oppmode atferdsforandring hos brukarar. Eit
deme kan vere at applikasjonar retta mot trening brukar poeng og emblem for & motivere
brukarane og forbetre presentasjonar. Det er aukande tendensar for at liknande skjer i
ekstremistiske miljg for a rekruttere fleire personar til & engasjere seg, samstundes at
hatefulle ytringar og vald blir normalisert.

4 Radikalisering péa nett | Utveier
5 §185 Hatefulle ytringar https://lovdata.no/lov/2005-05-20-28/§185
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Utanforskap eller sosial eksklusjon

kan bli forstatt som individuelle og

strukturelle mekanismar eller

barrierar for deltaking pa ulike

arenaer. Ulikskap i helse, C
utfordringar med rus, psykiske v
lidingar, lag deltaking p& ?f
fritidsaktivitetar, prestasjonspress,

ulikskap i gkonomi, samt ulike

moglegheiter for & fglgje

utdanningslep og skaffe seg jobb, { s
er dgme pa forhold som kan fgre til N,

utanforskap. /

For & lese meir om dei ulike omgrepa, les pa: Hva er radikalisering og voldelig ekstremisme? |
Utveier

2.2. Teikn pa radikalisering

Felles for mange personar som sgkjer seg til ekstremistiske miljg er nettopp opplevingar av
utanforskap: a ikkje passe inn eller kjensla av @ mislukkast pa skule, blant klassekameratar, i
arbeidslivet, i lokalmiljget eller i samfunnet. Dei kan 0g oppleve relasjonelle utfordringar med a
knytte seg til etablerte sosiale grupper. Fleire har pa ulike matar opplevd & bli krenka i livet,
gjennom t.d. mobbing og mishandling, destruktive familieforhold med rusmisbruk og vald,
darleg gkonomi, eller arbeidslgyse. Nokon har 0g ei kjensle av a bli krenka av samfunnet, at dei
blir marginalisert eller diskriminert som individ eller gruppe. Ein eller gjentekne krenkingar kan
fgre til eit forenkla og generalisert syn pa bade menneske og religion. | ulike destruktive og
udemokratiske miljg vil personane fa stgtte for dei negative og destruktive kjenslene.
Utanforskap kan 0g vere eit resultat av krysskulturelle utfordringar der ein kjenner seg fastlast
mellom ulike norm- og verdisystem, og opplever avmakt i forhold til identitetsforhandlingar og
tilhgyrsle.

Dersom vi ser at nokon endrar seg, kan det vekke bekymring. Dei kan fa nye nettverk, nye
interesser, endra livsstil, framtoning og nye framtidsplanar. Kva som til ei kvar tid er
bekymringsteikn, vil henge saman med straumen i samfunnet og politiske fgringar.
Fellesnemnaren for kva som bgr vekke var bekymring, er likevel ein tydeleg endring: av miljg,
interesser, sosial tilhgyrsle, veremate og framtoning.

Endringa kan vere ein person sitt forsgk p& & handtere eigen sérbarheit. A kle seg med symbol
kan gi den som er marginalisert ei oppleving av a vere beskytta og ein identitet. Ny sosial
omgangskrins kan gi personar som kjenner utanforskap ei kjensle av fellesskap og tilhgyrsle.


https://www.utveier.no/hva-er-radikalisering-og-ekstremisme/
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Endra framtoning kan gi den som opplever lite meistring ei kjensle av a vere trygg i seg sjglv,
0g ei oppleving av kontroll.®

Intensjonar og motivasjon for radikalisering og ekstremisme er ofte samansett. Det kan botne
i eit gnske om & provosere og utfordre for & fa merksemd for eigen del eller for ei sak. Det kan
vere knytt til eit nske om & bli sett og finne vener, sosiale nettverk og identitet eller sgking
etter spaning, status og makt. For andre kan det vere ein del av ein reaksjon pa krig, overgrep,
undertrykking, fattigdom og marginalisering. For nokre kan det handle om skepsis eller
fiendtlege handlingar mot innvandrarar og flyktningar. For andre kan drsakene vere press,
motivasjon, paverknad
med utgangspunkt i eit
transnasjonalt familieliv
0g nettverk.

Transnasjonal
diskriminering er eit
fenomen som skule og
andre samfunnsaktgrar
ma ga saman om a fa
kunnskap om og
handtere. Lojalitet til og
press fra politiske,
religigse eller familigere
transnasjonale nettverk
hindrar god integrering
og kan eskalere i
valdelege handlingar.

Radikalisering fgregar i
liten grad i skulen, men skulen har moglegheit til & bygge tillit og tilhgyrsle til eit samfunn bygd
pa demokratiske verdiar.

Det finst ingen fasit i fgrebyggande arbeid. Motivasjonen kan vere samansett og det kan vere
fleire mogleg bekymringsteikn. Under kapittel 3.3.2. finn ein nokre dgme av bekymringsteikn
eller signal som ikkje ngdvendigvis er bekymringsfulle i seg sjglv, men samla sett kan vere
grunn til bekymring. Lista er ikkje uttgmmande.

6 Tegn pa radikalisering — radikalisering og ekstremisme | Utveier
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3.Praktisk del

3.1. Ferebygging 1 skulen

| ei globalisert verd og ein fleirkulturell skule mgter elevar og leerarar kvar dag tema som kan
skape sterke kjensler, verke splittande og gi oppheta diskusjonar. For & gi plass til alle i ein
fleirkulturell skule ma vi leere oss a handtere kontroversielle tema, slik at ulike meiningar kan
lpftast fram og diskuterast utan at det fgrer til stigmatisering og ekskludering.

Primeerfgrebygging i skulen’

Det primaerfgrebyggande arbeidet i skulen handlar om & lage inkluderande skule- og
laeringsmiljg som legg til rette for sosial og fagleg meistring for alle. Dette kan gi eit fundament
som bidreg til at elevar ikkje sgkjer mot ekstremistiske ideologiar.

God tilpassa opplaering, og saerskilt sprakoppleaering, kan vere med pa a jamne ut skilnader og
etablere ei oppleving av likeverd og like moglegheiter for alle. Vidare ma skulane ha kunnskap
om korleis ein bade i oppleeringa og elles i skulen kan snakke om vanskelege tema, ogsa
ekstreme haldningar.

Grunnleggande i forstdinga av dette er at alle elevane skal laere om demokrati og medverknad
gjennom skulen sin praksis. | dette ligg aktivitetar og haldningar i skulen sitt mgte med alle
elevar. Dette kan vere dialog, samtalar, elevsamtalar og medverknad i organisering av
undervisninga som mal, metodar og vurdering. Samarbeid med heimen er 6g viktig for &
medverke til dette.

Skulen mgter 0g andre tema som utfordrar kvar dag, og ofte kan tema vere kontroversielle.
Nokre underliggande faktorar som kan medverke til radikalisering er mellom anna «ei
oppleving av & bli trakka pa og audmjuka» og «ei oppleving av utanforskap og
marginalisering». Difor er det viktig at det er rom for a drgfte vanskelege tema, og at elevar i
trygge rammer kan stille spgrsmal utan a fgle seg marginalisert.

7 Skolens bidrag til forebygging av radikalisering og voldelig ekstremisme (utdanningsforskning.no)
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Primaerforebygging
- Skolens grunnleggende demokrati-
og dannelsesmandat
- Bygge demokratisk kompetanse og resiliens

Sekundzrforebygging
+ Problematiske holdninger og adferd
- Fange opp, bidra til (selviregulering

tizerforebygqing
- Individer med voldsstettende ideologisk orientering

- Begrense konsekvenser, hindre forverring og snu
utvikling

Figur 1: Primeerfgrebygging

3.2. Ferebyggande tiltak

Korleis jobbe med ein praksis som kan fgrebygge ekstreme haldningar?

3.2.1 Inkluderande laerings- og skulemiljg

Elevane kjem til skulen med ulike sosio-gkonomisk bakgrunn, etnisk og fagleg bakgrunn.
Skulen ma planlegge for organisering av oppleeringa og andre elevretta miljgtiltak slik at ein
tek omsyn til dette. Dette tyder ikkje eit spesialisert individuelt tilbod for alle, men at skulen
ikkje ma organisere slik at nokon systematisk opplever utanforskap. Dette kan t.d. vere at
elevar ikkje kan delta pa sosiale aktivitetar pa skulen grunna spraklege-, sosio-gkonomiske-
eller religipse omsyn.

Inkluderande skule- og leeringsmiljg legg til rette for stgrst mogleg sosial og fagleg meistring
for alle. Her snakkar vi om tilpassa opplaering og inkluderande sosial klasse- og skulemiljg.
Dette er grunnlaget i ferebygginga av utanforskap. Det er viktig at elevar vert sett og opplever
at dei er inkludert, uavhengig av etnisitet og bakgrunn.



Inkludering. Skulen skal utvikle eit inkluderande fellesskap som fremjar helse, trivsel og
laering for alle. Eit raust og stgttande laeringsmilj@ er grunnlaget for ein positiv kultur der
elevane blir oppmuntra og stimulert til fagleg og sosial utvikling. | arbeidet med a utvikle
eit inkluderande og inspirerande leeringsmiljg skal mangfaldet anerkjennast som ein
ressurs.

Ein «vid tilnaerming» til inkludering inneber & utvikle eit kollektivt skule- og laeringsmilj@
som gir rom for at alle kan bli med i fellesskapet og bli ekte deltakarar — med
utgangspunkt i kvar sine evner og faglege, sosiale, spraklege og kulturelle utgangspunkt.

Trygt og godt skulemiljg. Alle tilsette ved skulen har plikt til & fglgje med om elevar pa
skulen har det trygt og godt. Denne plikta er kontinuerleg og skal gjere det lettare a fange
opp mistanke om og fa kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skulemiljg. Det
skal fglgjast seerleg med pé elevar som er saerskilt sarbare. Forhold som kan gjere ein
elev saerskilt sérbar kan vere knytt til eleven sin religion, seksuell orientering,
kjnnsuttrykk, funksjonsevne, at eleven har atferdsvanskar eller forhold ved eleven sin
familie- og heimesituasjon. At ein elev tidlegare har vore utsett for krenkingar kan ogsa
gjere ein elev seerskilt sarbar. Vi ma vere budde pa at krig og konflikt i verda kan medfgre
oppheta debattar og hatefulle og generaliserande karakteristikkar pa begge sider av
konflikten, som kan fgre til at elevar opplever at laeringsmiljget ikkje er trygt og godt.
Aktivitetsplikta til skulen inneber at alle tilsette skal fglgje med, gripe inn og varsle om dei
far mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skulemiljg.

Bygg relasjonar til elevane. Relasjonskompetanse blir definert som dugleikar, evner,
kunnskap og haldningar som etablerer, utviklar og legg til rette for & vedlikehalde og
reparere relasjonar mellom menneske. Gode relasjonar mellom laeraren og elevane er ein
viktig faktor bade for korleis elevane fungerer sosialt, og for laering i skulen.



3.2.2. Miljgkoordinator og miljgarbeidarar til inkluderande lagterskel
tiltak

Vestland fylkeskommune har prioritert a tilsette miljg-koordinator og ulike miljgretta stillingar.
Tilsette i desse stillingane kan bade nyttast til skulemiljgtiltak retta mot heile skulen, til arbeid
med seerskilte grupper eller til oppfelging av einskildelevar.

Ha gode dialogar med elevane. Det kan vere med a fgrebyggje polarisering, fordommar og hat
nar konflikt er temaet. Med god dialog er ein verkeleg villig til & lytte til andre, respektere andre
og behandle dei som likeverdige. Dialog er eit viktig element i demokratisk kultur.

‘A laere seg & g4 i dialog med, og respektere mennesker som har andre verdier enn en
selv, star sentralt i den demokratiske prosessen. Den er ngdvendig for 4 beskytte og styrke
demokratiet og fremme en kultur tuftet pa menneskerettigheter».®

| forskrift til opplaeringslova star det mellom anna at “Elevar, leerlingar, leerekandidatar og
praksisbrevkandidatar har og rett til jamleg dialog med kontaktleerar eller instruktgr om sosial
utvikling og anna utvikling.”

Og vidare i fgremalsparagrafen (oppleeringslova §1-1) at: Skulen og leerebedrifta skal mgte
elevane og leerlingane med tillit, respekt og krav og gi dei utfordringar som fremjar danning og
leerelyst. Alle former for diskriminering skal motarbeidast.

Kontaktleerar sine samtalar med eleven om anna utvikling kan hente tema fra
fgremalsparagrafen, og kan saleis innehalde refleksjonar om tema som t.d.:

o respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfridom, nestekjeerleik, tilgjeving,
likeverd og solidaritet, verdiar som 0g kjem til uttrykk i ulike religionar og livssyn og
som er forankra i menneskerettane.

e kulturelt mangfald og vise respekt for den einskilde si overtyding. Demokrati, likestilling
og vitskapleg tenkjemate.

e tenkje kritisk

e medansvar og rett til medverknad.

8 1680748448 (coe.int): A undervise i kontroversielle tema — Europaradet
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3.2.3. Kunnskap om demokrati og kva som er demokratiske
kompetansar

Skulen ma legge til rette for at laerarane pa skulen drgfter kva demokrati og demokratiske
kompetansar er og kan veere i skulesamfunnet og i faga. Dette kan gjerast bade gjennom
organiseringa av opplaeringa og korleis vi snakkar saman, saerleg om vanskelege og
kontroversielle tema.

Nedanfor finn du nokre utvalde ressursar som kan nyttast til kompetanseheving:

Rafto’ Forside (dembra.no)’

Det Europeiske Wergelandsenteret Skolemiljg (udir.no)’

Mange elevar assosierer demokrati med det politiske systemet vi har i Noreg og korleis ein

kan leere elevane om deltaking i dette. | skulesamfunnet vil deltaking i det politiske systemet
vere eit av mange mal med demokratioppleeringa i skulen. | skulen vil demokratiske verdiar,

haldningar, ferdigheiter og kunnskapar vere noko som grip inn i korleis vi er, og har det, saman

med kvarandre i skulesamfunnet.

Verdier Holdninger
- Verdsetting av menneskeverd - Apenhet for kulturelle forskjeller
og menneskerettigheter og andres tro, livssyn og praksis
- Verdsetting av kulturelt mangfold - Respekt
- Verdsetting av demokrati, rettferdighet, - Samfunnsbevissthet
likeverd og rettssikkerhet - Ansvarsfplelse
- Tro pad egen mestringsevne
- Toleranse for tvetydighet
Kompetansene

— Autonome lzeringsevner - Kunnskap om og kritisk forstaelse av selvet
- Analytiske evner og kritisk tenkning - Kunnskap om og kritisk forstaelse av sprak
— Evnetil & lytte og observere og kommunikasjon
- Empati - Kunnskap om og kritisk forstaelse
- Fleksibilitet og tilpasningsevne av verden: politikk, jus, menneskerettigheter,
- Spraklige, kommunikative kultur, kulturer, religioner, historie, media,

og flerspraklige evner gkonomi, miljg, baerekraft
- Samarbeidsevner
- Konfliktlesningsevner

. Kunnskap

Ferdigheter og kritisk forstaelse

Figur 2: Europaradet -kjernekompetansar i demokrati og undervisning om demokrati.
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Det ma leggast til rette for at laerarane far kunnskap og

ferdigheiter til & leie leeringsarbeidet og klassesamtalen og o el el
medvete kva rolle ein skal ta i mgte med elevane. ° Dei ma f4 eit slik arbeid, sja
heve til a reflektere saman over kva dei sjglve meiner om under fotnote 9.

kontroversielle tema og kvifor?

Leeraren kan ta rolla som: open engasjert, ngytral ordstyrar, balansert, alliert eller som
djevelens advokat. Alle desse momenta har bade fordelar og ulemper og vil eigne seg i ulike
situasjonar.’

Sja fotnote 10 for utdjupande materiell.

Handtering av hatprat og ytringsfridom

Hatprat eller hatytringar vert definert som: «ytringer som kan spres eller oppfordrer til hat mot
en person pa bakgrunn av gruppen de tilhgrer»."!

Det ma leggast til rette for at leerarar kan reflektere i lag kring omgrepet hatprat og omgrepet
og verdien ytringsfridom. Dette kan vere med pa a skape ei felles forstding for kva ein skal
gjere, og korleis ein kan gjere det.

A mates pa tvers av synspunktet, ideologier, opplevelser og verdier kan veere krevende, men det
er et grunnleggende mgte i et fritt og demokratisk samfunn.?

Materiell om korleis du kan jobbe med
denne problemstillinga saman med
elevane finn du under fotnote 12.

Handtering av kontroversielle tema i undervisninga og i skolemiljget.

Dgme pa tema kan vere: abort, vindkraft, oljeutvinning, kjernekraft, vaksiner, Israel/Palestina,
kjgnn, bruk av religipse hovudplagg, sexkjgpsloven, investeringar i vapenindustrien, seksuell
legning, barnemishandling, incest, pedofili, vegansk diett, rasisme, h@greekstremisme,
venstreradikal ekstremisme, USA, Russland, Kina, overvaking, flyktningar sine rettar i Noreg."

9 Den lille, store demokratihdndboka - wergelandsenteret.no

10 | jving with Controversy - Teaching Controversial Issues Through Education for Democratic
Citizenship and Human Rights (EDC/HRE) - The European Wergeland Centre (theewc.org)

1 |kke_greit_Hva_er_hatprat_og_hva_kan_du_gjore_med_det.pdf (bufdir.no)
12193-20210427210531482015.pdf (frittord.no): Ungdommens ytringsfrihetsrad

13 Den lille, store demokratihdndboka - wergelandsenteret.no
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https://wergelandsenteret.no/resources/den-lille-store-demokratihandboka/
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https://bibliotek.bufdir.no/BUF/101/Ikke_greit_Hva_er_hatprat_og_hva_kan_du_gjore_med_det.pdf
https://frittord.no/attachments/ab065f74cc5dd00e40ed531b8fc16e3c91a800c1/193-20210427210531482015.pdf
https://wergelandsenteret.no/resources/den-lille-store-demokratihandboka/

3.3. Tiltak ved bekymring

A farebyqggje radikalisering er mykje det same som & fgrebyggje fréfall i

skulen, rusproblematikk og kriminalitet. Det handlar om & gripe inn tidleg og med
samordna innsats for & hindre at unge menneske fell utanfor pa ulike matar. Ein kan setje i
verk bade tiltak i undervisninga og knytt til einskildelevar.

Er du bekymra for at ein person star i fare for a bli radikalisert? Da kan du sja under korleis ein
kan ga fram.

3.3.2. Moglege bekymringsteikn!4

Ekstreme ytringar og hatretorikk

Nar nokon uttrykker seg hatefullt og
nedsetjande om andre menneske
basert pa hudfarge, etnisitet eller
religion, vert det sett pa som ekstreme
ytringar og hatretorikk. Korleis slike
meiningar vert uttrykt varierer. Nokon
er vage og kommuniserer berre til ei
avgrensa gruppe, andre «kringkastar»
sine meiningar hgglytt til
omgjevnadene. Hatretorikk kan bli
maskert bak humor og «memes», bli
uttrykt i lukka digitale rom eller bli
publisert opent pa nett eller i det offentlege rom.

Bekymringsfulle utsegn kan vere:

«Deil gydelegg samfunnet, snyltar og bor flytta
heim der dei kom i frd,; Dei overtek verda og vi
ma beskytte 0ss.»

Legitimering av vald for a na politiske, religigse eller ideologiske mal

Nokre kjenneteikn for dette er nar nokon gir uttrykk for eller stgttar aktivt andre i at vald er
akseptabelt eller legitimt og ngdvendig for at ein riktig endring skal skje. Passiv eller aktiv
deltaking pa arenaer der provaldelege haldingar vert akseptert og applaudert. Dei oppfordrar til
at andre skal utgve ekstremistisk vald og kommuniserer sitt standpunkt verbalt, skriftleg eller i
digitale forum. Bekymringsfulle utsegn kan vere:

14 Tegn pé radikalisering — radikalisering og ekstremisme | Utveier
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https://www.utveier.no/hva-er-radikalisering-og-ekstremisme/bekymringstegn/

«Del fortener d doy; Vi ma ha ein sterk stat som slar hardt ned; Endring kan
berre skje gjennom makt, vald eller vaepna revolusjon.»

Utsjanad og symbolbruk

Slike endringar kan vere a bruke klesplagg, symbol, klesstil og/ eller effektar som viser
tilhgyrsle eller stgtte til ei ekstrem gruppe eller rgrsle. Dei gnskjer & signalisere tilhgyrsle
giennom bruk av velkjend symbolikk. Andre uttrykker seg meir diskré og i skjul, og brukar
symbolikk som er mindre openberr, som kodar og tekstfragment.

Endringar i sosialt nettverk og omgangskrins

Alle former for endringar bgr vekke var bekymring. A ta avstand til tidlegare sosiale relasjonar
eller familie, og spke mot eller deltaking i ny omgangskrins og framtidsplanar, kan vere
bekymringsfullt. Sjglv om den nye gruppa ikkje er uttalt ekstrem, kan endringa vere eit resultat
av ein eller fleire sarbarheitsfaktorar. Deltaking i ei lukka gruppe hindrar innsyn og avgrensar
refleksjon og korreksjon.

3.3.1. Kva gjer eg ved bekymring?

Som leerar i vidaregdande skule er du viktigare enn du trur for ungdommen du megter i din
arbeidskvardag. Du kjem tett pa elevane og deira liv, og observerer og hgyrer om ting som kan
gjere deg bekymra. Det kan dreie seg om endra atferd, endra utsjanad, hatefulle ytringar, endra
omgangskrins eller uttale om mistillit til myndigheiter og institusjonar, eller ein kombinasjon av
fleire. Som lzerar er du ein posisjon kor du ser ungdommen i det daglege, og du vil ofte vere ein
av dei fyrste vaksne som ser at ungdommen strever med utanforskap og kan saleis vere
sarbar for a verte radikalisert. Fgrebygging av radikalisering kan gjerast enklare dersom det
vert oppdaga tidleg, og tiltak vert sett i verk i skulen og i ungdommen sin kvardag.

Elevane er i ein leerings- og danningsprosess, og leeraren er viktig i denne. Laeraren sine
oppgaver er a lage inkluderande lzeringsmiljg for alle elevar og saleis bade ha og gi tillit. Det er
dette som er lzeraren sin kjernekompetanse. Nar leeraren eller andre far ei bekymring er dette
oftast innanfor omrade som trivsel, prestasjonar, endre sosiale tilhgyrsle, forholda heime osb.
Dette er tema som alle kontaktleerar snakkar med alle elevar om regelmessig.

Dersom du er bekymra, drgft saka med rektor, og vurder kva tiltak som skal setjast i gang.
Avklar om det er ngdvendig a sgke rad i ressursteam, eller hja andre relevante aktgrar. Ved
konkrete tilfelle av bekymringsfull atferd, ta kontakt med lokalt politi. | denne delen av

rettleiaren er det samla tips og rad om kva du kan gjere dersom du er bekymra for ein elev.
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3.3.2. Den vanskelege samtalen — undersgke bekymring

Var viktigaste kjelde til informasjon er eleven sjglv. Det kan vere utfordrande a finne tid til & ta
ein samtale med eleven og kanskje vegrar du deg fordi du er usikker pa korleis du skal ta imot
det eleven kjem til & seie.

Samtalen bgr dreie seg om korleis eleven har det pa skulen, fritid, heime. Er det endringar og
bekymringar ein bgr merkje seg? Samtalen bgr séleis ta utgangspunkt i det leeraren i
utgangspunktet er oppteken

av.

Hovudregelen er likevel at den
som har best kjennskap og
relasjon til eleven, bgr
gjennomfgre ein slik samtale.
Hugs at du alltid kan sgke
stgtte til dgmes hja leiinga pa
skulen, helsesjukepleiar, IMDI
sine mangfaldsradgjevarar,
kollega, ressursteam pa
skulen, RLT, politikontakt, BUP
eller andre. Nokon gonger er —
det lurt at nokon av desse er
med inn i samtalen.

Wﬂ\l
I E

Handtering av eigen usikkerheit

| mgte med radikale og ekstreme meiningar og bodskap om vald som verkemiddel kan vi lett
bli usikre. Det kan fgre til at vi unngdr temaet eller omtalar det overflatisk. Dette vert omskrive
som «bergringsangst», og den kan svekka var kraft til & paverke og moglegheit til endring. Ofte
kan ein da «glgyme» kor mykje av det vi eigentleg kan, som handlar om kor viktig det er & Iytte
godt til det personen seier. Vi kan snakke for mykje sjglve, stille for mange spgrsmal, og ikkje
bruke nok tid pa a bygge relasjon og skape kontakt. Vi kan bli stressa og glgyme a vere
interessert i kven personen er og har a seie.

Du er det viktigaste verktgyet i eit endringsarbeid. Effekten av ein aktivitet eller samtale avheng
av din evne til & vere trygg og regulert. Stress eller uro kan ofte oppsta dersom mgtet ikkje gar
slik ein planlegg. Stresset vil ofte paverke din evne til & vere til stades, lytte og hjelpe. Du blir
meir oppteken av kva du skal gjere, enn maten du gjer det pa. @nskje om Igysingar, raske
endringar eller det forlgysande spgrsmalet kan avgrense var evne til & vere til stades i
samtalen. Gode fgrebuingar er viktig for & handtere eigen usikkerheit.

For a lese meir om korleis ein kan legge til rette for ein god samtale, sja link: Slik snakker du
med radikaliserte | Utveier
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| etterkant av samtalen

Kva er rutinen pa din skule, og kven kan du spgrje for & fa bistand?
Finn stgttepersonar som kan hjelpe eleven.
Dreft anonymt dersom du er usikker pa om din plikt til & handle er ulgyst.

Vurder om varslingsplikta til politiet gjeld jf. avvergingsplikta §139 i straffelova.

3.3.3. Kven kontaktar eqg ved bekymring?

Skulane ma legge til rette for at tilsette er trygge pa kva dei skal gjere dersom dei opplever &
vere bekymra for elevar. Det er viktig & arbeide med tidleg og fgrebyggjande innsats. Bruk
gjerne ressursteam og andre naturlege samarbeidspunkt til & diskutere kva fgrebyggjande

tiltak som kan setjast i verk.

Tiltak og ressursar i Vestland fylke

Hjelpetiltak
IMDi — mangfaldsradgjevarar

Rettleiingstenesta

RVTS Vest

Radikaliseringskontakt i Vest
Politidistrikt

Tips og bekymringar til politiet

Alarmtelefon for born og unge

Kontaktinformasjon
Bergen Katedralskule:
41375203
Fyllingsdalen vgs.:
954 59 679

Arstad vgs.:

412 05578

Asane vgs:

456 19 344
Rettleiingstenesta -
Vestland fylkeskommune

rvts@helse-bergen.no

Post.vest@politiet.no

Tips politiet — Politiet.no

166 111

Informasjon
Mangfaldsradgjevarane har
spisskompetanse pa
problemstillingar knytt til negativ
sosial kontroll og aeresrelatert vald,
og samarbeider tett med skulen si
elevteneste.

Elevar, leerlingar, leerekandidatar,
ungdom og vaksne, kan fa hjelp fra
Rettleiingstenesta og fa tilgang til
aktuelle fagtenester.

RVTS har ansvar for
kompetanseutvikling innan
ferebygging av radikalisering og
valdeleg ekstremisme i sine regionar.
RVTS Vest gir rettleiing og ein kan ta
kontakt ved bekymring.

Dette er Vest politidistrikt sin felles e-
postadresse. Skriv sa tydeleg som
mogleg i e-posten at det dreier seg
om bekymring for radikalisering.

Ein kan melde inn bekymringar via
politiet.no. Det vil framsta som at det
er berre tips knytt til radikalisering pa
nett som gjeld, men 0g andre
bekymringar kan meldast inn.

Er ei gratis teneste for born og unge
som er utsett for vald, overgrep og
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omsorgssvikt. Vaksne med
bekymringar for born kan 0g ta

kontakt.
Politiet 02800 Ved akutte tilfelle, ta kontakt pa 172
Politiets sikkerheitsteneste 233 05000
(PST)

4 Verktoykassa

4.1. Kompetansehevande ressursar

Skulane i VLFK kan nytte bade nettressursar og eksterne fagmilj@ til kompetanseheving innan
desse omrada som ligg sentralt i skulen sitt oppdrag innan demokrati og
medborgarskapsoppleering

4.2. Ressursar

Tiltak og ressursar i Vestland fylke

Tips og tiltak til korleis skape eit ‘

trygt og godt klassemiljg Sja vedlegg 1
Tankevirus-kurs https://tankevirus.no/ ‘
Nettressursar

Dembra tilbyr rettleiing, kurs Radikalisering og voldelig
og nettbaserte ressursar for ekstremisme | Dembra

dembra ferebygging av ulike former

, i o for gruppefiendtlegheit, som
Demokratisk beredskap mot rasisme og antisemittisme

fordommar, framandfrykt,

rasisme, antisemittisme og
ekstremisme.

Det er 6g mogleg & blien
sdkalla Dembra skule. Enten
samlingsbasert eller
nettbasert.

Det ligg konkrete varierte
oppgaver pa nettsidene deira.



https://tankevirus.no/
https://www.dembra.no/no/tema/radikalisering-og-voldelig-ekstremisme
https://www.dembra.no/no/tema/radikalisering-og-voldelig-ekstremisme

Ressurssenter om vald, Forside - Ressurssenter om vald,
traumatisk stress og traumatisk stress og
sjplvmordsfgrebygging (RVTS  sjglvmordsfgrebygging

Vest) er ein (rvtsvest.no)

v
ﬂl R\/ | SE samarbeidspartnar for
T

tenestene i region vest

Trygge fagfolk, kloke handlingar

innanfor:
sjglvmordsfgrebygging;
flyktninghelse og tvungen
migrasjon; vald og seksuelle
overgrep; krise og psykososial

beredskap.
Utveier.no er for alle som Forebygging av ekstremisme og
sgker kunnskap om radikalisering | Utveier

UTVE I E R fgrebygging og handtering av

radikalisering og valdeleg
ekstremisme. Her finn du

ressursar til arbeidet.

Norsk institutt for fgrebygging ~ https://www.plattform.no
av radikalisering og valdeleg

o o o PLATTFORM ekstremisme

SK NG

Eigen rettleiar for exit — https://www.regjeringen.no/no/
arbeid. sub/radikalisering/id2001759/

https://www.regjeringen.no/c

¢ | Regleringen.no
Temav  Dokumentw~  Aktuelt~  Departement~  Reglering v ontentassets/96b0668f2d174

74bbeb3bde7e6842730/veile
der-for-exit-arbeid-endelig.pdf

Radikalisering

Denne nettsiden har lenge veert en viklig nettressurs for deg som
gnsker hjelp, rad eller kunnskap om radikalisering og valdelig
ekstremisme. Faginnholdet pa radikalisering.no skal fremover
innlemmes i RVTS' nettsted utveier.no, som vil bli den sentrale
fagsiden pa feltet
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https://www.regjeringen.no/no/sub/radikalisering/id2001759/

(vedlegg 1)

Ver ein tydeleg klasseleiar. Ver tydeleg og open om kva du forventar av elevane, og kva
dei kan forvente av deg.

Vis at du har tydelege (faglege) forventningar til elevane, men ha eit opent sinn og hugs
at ditt fag ikkje er det einaste faget dei har.

God variasjon i timane og elevaktive aktivitetar kan bidra til & styrke relasjonar.

Opne opp for at ein kan snakke saman om korleis undervisninga skal vere, kva ein
synest er spennande med faget, korleis ein likar d jobbe, kva vurderingsform ein
ynskjer. Dette kan diskuterast i heil klasse eller i grupper, men b@r ogsa gjerast jamleg
skriftleg og anonymt.

Ved & gje elevane ein invitasjon til & medverke i korleis dei ynskjer & arbeide med faget,
opplever elevane seg sett og hgyrt. Elevane sin leering ma vere i fokus.

Det er viktig for elevane at du viser at du har tru pa dei. Elevane treng oppgaver og
utfordringar som dei meistrar. Meistring kan gje auka motivasjon, glede for faget og
gnske om & leere meir.

Elevsamtalene er ein fin anledning til & snakke med elevane om korleis dei har det,
bade i ditt fag, pa skulen som heilskap og elles i livet. Her kan du og legge til rette for
individuelle tilpassingar viss elevane treng det.

For alle elevar, men spesielt for dei elevane som er veldig stressa og «pressa» , er det
viktig 4 Igfte fokuset fra prestasjon og karakterar til arbeid og utvikling undervegs.
Karakterdempa undervisning kan bidra til a fjerne noko stress og press.

Lag gjerne eigne mal for eleven, saman med eleven.
Klassen bgr lage gode klassereglar for korleis dei gnsker & oppfgre seg mot kvarandre.
Dette arbeidet ma leeraren ta ansvar for at blir giennomfgrt, og hjelpe elevane med

paminning og etterleving.

Bruk tid pa a organisere plassering av elevane i klasserommet slik at elevane kjenner
seg trygge, men og har god arbeidsro.

Bruk moglegheitene til & ta med elevane ut og fa til laering utanfor klasserommet. Bruk

tid pa & bli kiende med elevane og klassen gjennom ulike aktivitetar - ha det ggy
saman.
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